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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

Promocion, Ascenso y Permanencia

m

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Establecer una metodologia formal que promueva al personal con
competencias idoneas para desempefiar las funciones referidas en
las descripciones de puesto y necesidades institucionales. Los
criterios que se aplicaran seran de forma clara, objetiva, en igualdad
de oportunidades vy libre de discriminacion.
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AREAS DE APLICACION:

Que intervienen en el proceso:

O

Direccion General

Comisién Dictaminadora del Personal No docente
Departamento de Recursos Humanos o equivalente
Candidato (a)
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PoLiTicAs DE OPERACION

Direccién: General Fecha de elaboracion: Septiembre de 2020

Subdireccion: Admiriistrativa Hoja: 1 de 1

Departamento: Desarrollo de Personal

Procedimiento: Promocién, Ascenso y Permanencia

1. En ninglin caso se puede considerar el género, edad o algln otro sesgo discriminatorio contemplado en la ley,

como un criterio para determinar o no la promocion y/o ascenso, ya que esta dependera tnicamente de su
desemperio durante la evaluacion.

2. Lapermanencia en el puesto y/o Institucion no se vera afectada por ningtin sesgo sexista ni discriminatorio.
3. Queda estrictamente prohibido solicitar a las(os) aspirantes certificados médicos de no embarazo, virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisitos para determinar o no la

promocion y/o ascenso en la Institucion, como lo establece la fraccion Ill del articulo 1° de la Ley Federal para
Erradicar la Discriminacion.

4. La permanencia estara en funcion del tipo de contratacion, aunado al cumplimiento de requisitos expresados en
la evaluacion del desempefio por competencias, asi como respeto y apego a la normatividad.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Departamento de Desarrollo de Personal

Fecha de elaboracion: Septiembre de 2020

Hoja: 1 de 1

Responsable Opﬁ:;:::lon Descripcion de la actividad
Departamento de Recursos 1 Elabora y publica convocatoria con base a la normatividad y tabuladores

Humanos y/o Equivalente

Candidata (o)

Departamento ce Recursos
Humanos y/o Equivalente

Comisién Dictaminadora del
P.- sonal No docente

Departamento de Recursos
Humanos y/o Eglivalente
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salariales vigentes, con la firma del Director o Directora.

Integra expediente con base en la convocatoria publicada y lo entrega al
Departamento de Recursos Humanos o equivalente.

Recibe, revisa solicitudes y documentos de las (os) Candidatos (os).

Verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Envia con oficio los expedientes de las (os) Candidatas (os) a la Comision
Dictaminadora para valorar y seleccionar a las (os) candidatas (os) que mas
se apeguen al perfil solicitado o por el mecanismo que sea designado.

Recibe expedientes.
EvalUa expedientes de las (os) Candidatas (0s).

Dictamina y envia resultados al Departamento de Recursos Humanos y/o
Equivalente.

Entrega por escrito los resultados del concurso, para su conocimiento a la
Direccion y a la Organizacion Sindical si aplica.

Publica resultados

Recibe dictamen de la Comision Dictaminadora y prepara documentacion de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como constancia de Nombramiento, en
Su caso.
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Proceso

Inicio
Departamento de Recursos
Humanos o Equivalente

Elabora y publica
convocatoria

-

Candidato (a)

Integra expediente y o
entrega al Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de Recursos
Humanos o Equivalente

Recibe y revisa solicitudes y
verifica el cumplimiento,
entrega expedientes a la
Comision ~ Dictaminadora

Comisién Dictaminadora del
Personal No Docente

Recibe y evalia expedientes,
dictamina y envia resultados a
RH entrega resultado a
Direccién y Sindicato Publica
resultados

Departamento de Recursos
Humanos o Equivalente

Recibe dictamen y prepara
documentacion, asi como
constancia de nombramiento

en su caso
[ Fin ]
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